
 

ÅRSMØTE 

I 

OPPEGÅRD GOLFKLUBB 
 

Tirsdag 13. Mars 2023 kl. 18.00 

 

1. Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene 

2. Velge dirigent  

3. Velge to protokollførere 

4. Velge to medlemmer til å underskrive protokollen 

5. Godkjenne forretningsorden 

6. Godkjenne innkallingen 

7. Godkjenne saklisten  

8. Behandle Klubbens årsberetning 

9. Behandle  

a. Klubbens regnskap 

b. styrets økonomiske beretning 

c. kontrollutvalgets beretning  

d. beretning fra engasjert revisor 

10. Behandle saker som fremgår av godkjent sakliste 

1. Toalettforhold på OPGK's bane 

11. Fastsette  

a. medlemskontingent  

12. Vedta Klubbens budsjett 

1. Investeringsplan 2023 utstyr til bane. 

13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan 

14. Velge: 

a. Styre med leder, nestleder, 3 styremedlemmer og 2 

varamedlemmer 

b. Kontrollutvalg med leder, ett medlem og varamedlem 

c. Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd 

idrettslaget har representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å 

oppnevne representantene 

d. Valgkomité med leder, og to medlemmer og ett varamedlem 

 

15. Engasjere revisor til å revidere Klubbens regnskap.  



 

 

 

Sak	5:	Forretningsorden		
 

1. Årsmøtet ledes av valgt ordstyrer.  
2. Protokollen føres av de valgte sekretærer.  
3. Talerett på årsmøtet har alle som er registrert som medlemmer 

ved årsmøtetidspunktet. 
4. Stemmerett alle som har betalt medlemskontingent for 2022. 
5.  Alle med talerett gis ordet maks 3 ganger i samme sak. 

Taletiden settes til 3 min. første gang og 1 min. andre og tredje 
gang. Ordstyrer kan ved behov sette strek for saken. 

6. Representanter som forlanger ordet til forretningsorden har 1 
min. taletid.  

7. Alle forslag må leveres skriftlig til dirigenten med medlemmets 
navn/stemme nr. Tidligere forslag kan ikke trekkes tilbake og 
nye forslag kan ikke settes fram etter at strek er satt, eller at 
saken er tatt opp til votering. Forslag kan bare fremmes i saker 
som står på sakslisten.  

8. Med unntak av lovendringer avgjøres alle vedtak og valg ved 
flertall av de avgitte stemmer. Blanke stemmesedler teller ikke, 
og stemmene regnes som ikke avgitt.  

9. I protokollen føres det inn hvem som har hatt ord i sakene, 
forslag og vedtak med antall stemmer for og imot.  
 
Styrets innstilling: Styrets forslag til forretningsorden 

godkjennes. 
 



 

 

Styrets årsberetning for 2022 
Oppegård Golfklubb (OPGK) er et idrettslag tilknyttet Norges Idrettsforbund, og driver golfbane ved 
Østre Greverud gård i Nordre Follo kommune. 

Det har i perioden fra 01.01.2022 til 31.12.22 vært avholdt 11 styremøter, samt 4 ekstraordinære 
styremøter. Et av de ekstraordinære var for å behandle ombygning av green på hull 16. De fleste 
Styremøtene har vær gjennomført fysisk på klubbhuset, men noen har vært gjennomført som 
digitale møter.  

Styret har etter årsmøtet 22. mars 2022 hatt følgende sammensetning: 

Styreleder  Jan Lund 
Nestleder  Jørn M. Olsen 
Styremedlem  Caroline Sponheim 
Styremedlem  Erik Halvorsen 
Styremedlem  Lise Furnes Søgaard - til 23. mai 
Styremedlem Ann Kristin Tangen - fra 25. mai 
 
Varamedlem  Bjørn Falck 
Varamedlem  Ann Kristin Tangen - til 25. mai 
 

Styrets sammensetning har vært 2 kvinner og 3 menn. Varamedlemmene var ett av hvert kjønn. Da 
Styremedlem Lise Furnes Søgaard dessverre trakk seg i mai, ble Ann Kristin Tangen konstituert som 
Styremedlem. Årsaken til at 2. Varamedlem ble konstituert er Norges Idrettsforbund sine krav om 
likestilling i styret. Styret har ikke funnet behov for å iverksette spesielle tiltak med hensyn til 
likestilling for styret eller komiteene. Valgkomiteen må likevel ta hensyn til kjønnskvoteringen for 
valget på Årsmøtet i 2023. 
 
Daglig leder Frode Valle har deltatt på alle offisielle styremøter.  
Det har vært 2 møter med kontrollkomiteen i perioden. 

1. Ansatte  
Frode Valle har vært ansatt som daglig leder, Magnus Ohlsson har vært ansatt som Pro og Sportslig 
leder, Gavin Matthews startet som Head Greenkeeper (HG) 1. februar med Eduard Vali som ass. HG, 
alle i 100 prosent stillinger i hele perioden. På bane har Robert, Kamile og Wiseman vært ansatt som 
sesongarbeidere. Arne har jobbet i ca 50% stilling, på tross at hans siste sesong egentlig skulle vært 
2021. Vi har hatt 2 personer på sommer kontrakter. Gard Asbjørnsen har hatt det overordnete 
ansvar i proshopen samt ført regnskapet for klubben. I tillegg har Sverre, Joachim, Fredrik, Emile og 
Andreas vært sesongansatt i proshop.  

2. Nære samarbeidspartnere  
Proer 
Joachim Bjerke har vært innleid som Assisterende Pro. Hans hovedoppgave har vært barnetrening, 
gjennomføring av sponsor kurs, treninger og Veien Til Golf (VTG) kurs. Han har også gitt private 
golfleksjoner.  
 
 
 



 

 

Grevstua – Kafedrift 
Ingelin Hjelm og Martina Lien har driftet Grevstua i 2022. Fra 2021 sesongen har det vært 
samlokalisering mellom Kafeen og Proshop. Samarbeidet har fungert svært bra og vil fortsette for 
2023 sesongen. 
 
Et slag av gangen 
Vi har startet et prosjekt med organisasjonen Et slag av gangen (ESAG). Her har vi hatt samarbeid 
med flere institusjoner knyttet mot rus og psykiatri. Denne gruppen av Tom Erik Olsen hatt ansvaret 
for med god hjelp fra ressurs personer Drøbak golfklubb. Kostnadene til dette prosjektet er i si helhet 
dekket i 2022 av ESAG.  

3. Banen og maskinparken 
Banestatus sesongen 2022  
Det er en glede å kunne konstatere at vi nok en gang kan si:  
Banen har sjelden vært bedre enn i år!  

Dessverre måtte vi holde stengt noen dager på̊ grunn av mye nedbør, men det fikk vi igjen i form av 
en nær perfekt bane resten av sesongen!  

Baneåpning.  
På grunn av en kald april og mai, ble baneåpning i år først den 12. mai, noe som var 1 dager tidligere 
enn i 2021.  
 
Maskinparken 
Maskinparken er sliten og vil trenge reparasjon og fornyelse i tiden fremover. 

Dugnads kompaniet 
Styret har i løpet av 2022 etablert dugnadskompaniet som består av 15 av våre staute seniorer. De 
skal en dag i uken gjøre en del forskjønnende arbeider rundt omkring på vårt område. Dette vil spare 
vårt banemannskap for mye arbeid som igjen gir banemannskapet mer tid til større oppgaver.  
Dugnadskompaniet hadde sine første arbeidsdager etter at banen hadde stengt i 2022, og vi vil se 
gjenget i arbeid igjen når sesongen 2023 er i gang. 
 

4. Kommunikasjon med medlemmene 
Det har gjennom hele sesongen gitt løpende informasjon om klubbens aktiviteter og status gjennom 
e-post til medlemmene. I tillegg har informasjon blitt lagt ut på klubbens hjemmesider og gjennom 
Facebook. Klubbens hjemmesider i kombinasjon med jevnlige e-poster oppfattes som dekkende for 
informasjon til medlemmene. I tillegg har klubbens komiteer egne sider på Facebook. 

5. Tillitsmannsapparat 
Oppegård Golfklubb har et stabilt tillitsmannsapparat i styret og komiteene. Dette gjelder også for 
ansatte. Dette bidrar til en stabilitet i klubben som igjen skaper positive aktiviteter i klubben.  

Medlemmene, og da spesielt våre seniorer gjennomfører mye dugnadsarbeid på banen og området 
rundt banen. Dugnadsarbeidet som utføres i klubben er viktig for å kunne opprettholde vår gode 
banestandard, og bidrar til at vi kan holde en sunn drift av klubben. Deltagelse på dugnader og i 
arbeidet med klubbsaker er viktig for å utvikle et godt klubbmiljø.  



 

 

6. Arbeidsmiljø 
Klubbens HMS arbeid er basert på system utviklet program fra Reddibo, og vi arbeider systematisk 
for å oppfylle disse kravene i vårt HMS arbeid. Reddibo ble anskaffet i 2020 for å digitalisere 
prosesser og krav i henhold til lov. 

Vårt HMS-arbeid består av fire hovedelementer: 
 
Å starte opp: 

 Informere og motivere  
 Sette mål og beskrive ansvar og myndighet 
 Organisere og planlegge gjennomføringen 

Kartlegge: 

 Kartlegge utfordringer  
 Foreta risikoanalyser 
 Kartlegge eksisterende rutiner for HMS 
 Skaffe oversikt over aktuelle lover og forskrifter 
 Systematisere og oppbevare dokumenter 

Planlegge: 

 Prioritere 
 Lage handlingsplan for gjennomføring 

Gjennomføre/følge opp: 

 Gjennomføre tiltak 
 Rette opp feil og mangler 
 Forbedringsarbeidet skal være naturlig del av den daglige driften 
 Kontinuerlig gjennomgang og oppfølging 

7. Ytre miljø 
Klubbens virksomhet forurenser det ytre miljø i beskjeden grad, og miljømessige krav etterkommes. 
Klubben og dens ansatte har inngående kunnskaper om produkter som brukes på golfbanen og 
anvender kun det som er nødvendig og lovlig for å opprettholde standarden på golfbanen til ønsket 
nivå. 
 
Oppegård Golfklubb har et renseanlegg for maskinvaskevann basert på et bedd av sivplanter. 
Plantene vil absorbere og nyttiggjøre seg avfallsstoffene fra vasking av golfbanens maskiner. 
Avfallsvannet består av oljerester, gjødsel, plantevernmidler og annet som plantenes røtter 
absorberer fra avfallsvannet. Resultatet er renset vann som går ut i elveløpet, som ender i Gjersjøen, 
den lokale drikkevannskilde.  

8. Forskning og utvikling 
Klubben driver ikke med forsknings- og utviklingsaktiviteter. 



 

 

9. Sportslig 
Turneringer i 2022 refereres det til gruppenes rapporter som ligger på klubbens hjemmeside. 

Spilte runder medlemmer og greenfee spillere (turnerings runder er ikke medberegnet.) 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

14 573 14 171 13 294 13 690 25 739 27 764 23 216 

 

10. Utvikling av medlemskap  
PR.1.1:  2019 2020 2021 2022 2023 

Aktive 602(1) 605 690 745 699 

Greenfee 159 151 119 104 108 

Barn/Junior 63 57 119 133 107 

Student/militær/
ungdom 

111 134 199 206 215 

Prøvemedlem 17 33 36 13 0 

Familie 29 33 38 51 45 

Øvrige 121 129 158 165 190 

SUM 1102 1142 1359 1417 1364 
(1) Inkluderer medlemmer med 5-års avtale 

12. Året for Oppegård Golfklubb 
Generelt 
Også året 2022 har tildelts være noe preget av Covid 19 situasjonen. De fleste av tiltakene vi måtte 
forholde oss til i 2020 og 2021 sesongene, var opphevet i 2022. 
 
Også 2022 har vært et fantastisk år for OPGK. Vi har hatt færre spilte runder enn 2021, men 
nedgangen har vært mindre enn fryktet.  
 
Klubben har i 2022 hatt enn netto tilvekst på 111 medlemmer. Som følge av følge av begrensinger på 
antall medlemmer, som ble vedtatt på årsmøte i mars 2021, har vi hatt venteliste med ca 70 stykker. 
Alle på ventelisten fikk tilbud om plass på slutten av året i 2022.  
 
OPGK har som ambisjon at medlemmene skal spille mye golf da det over tid vil skape bedre 
golfspillere og en aktiv deltagelse i klubbmiljøet. I 2022 har denne ambisjonen slått inn ved at 
gjennomsnittlig HCP for medlemmene har falt fra 26,1 til 25,5. Som klubb har vi et særlig fokus på å 
gi medlemmer som har et høyere HCP og nye golfere et tilbud om sportslig utvikling gjennom våre 
proer. Det er vår erfaring at medlemmer i disse gruppene i større grad er i faresonen for å slutte med 
å spille golf.  
 
 
 



 

 

Green på hull 16 
På ekstraordinært styremøte 7. mai vedtok styret at green på Hull 16 skulle bygges om, samt green 
på hull 13 skulle utbedres. Det totale ombygningskostnadene var estimert til Kr. 1,1 mill. Dette 
arbeidet ble gjennomført innenfor rammene. 
Det var viktig med beslutning tidlig i mai, for at arbeidet kunne starte i juli, så hullet vil være klart til 
baneåpning i 2023. 
 
I LOV for Oppegård Golfklubb står det: «Styret er Klubbens høyeste myndighet mellom årsmøtene, 
men visse beslutninger kan kun vedtas av årsmøtet iht. § 10 (3) og NIFs lov § 2-22».
Kommentarene til NIFs lov § 2-22 sier: «Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinær karakter 
eller betydelig omfang i forhold til organisasjonsleddets størrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av 
årsmøtet/tinget.» «Styret må selv vurdere om saken må løftes til årsmøte/ting eller ikke. For å sikre 
notoritet om den vurderingen styret har gjort, bør vedtaket med begrunnelse protokolleres.» 
 
Styret i Oppegård Golfklubb vurderte at denne kostnaden var innenfor styrets myndighet, da 
ombygging av green på hull 16, har vært et ønske fra medlemmene i mange år. Klubben har bygget 
opp en god økonomi de siste årene, slik at det ikke ble tatt opp lån for å gjøre denne utbedringen, 
men alle kostnadene er belastet driften for 2022. 
 
I ettertid er vi blitt informert av NGF, at det nå er mulig å søke om Tippemidler ved ombygging av kun 
ett hull. Søknaden er sendt, og vi kan få tilskudd på inntil Kr. 400 000. Et evt. tilskudd vil tidligst 
foreligge i 2024. 
 
Sikkerhet på hull 9 
Det har kommet ønsker om å sikre Kongeveien for «feilslag» ved utslag fra hull 9. Klubben har sent 
Nordre Follo kommune 3 ulike alternativer for sikring mot veien. Vi har pr. I dag ikke fått noen 
tilbakemelding. 
 
Samarbeid med andre golfklubber 
OPGK er medlem av Foreningen Norske Golfklubber (FNG). De største golfklubbene i Norge er 
medlemmer, og FNG skal være en pågangsdriver mot premissgivere i golf Norge for at golfklubbenes 
økonomiske rammevilkår skal bedres. Fokus er å jobbe med å forbedre premissene slik vi kan drifte 
en golfbane med ansvarlig økonomi.  FNG er også en arene for å bygge nettverk mellom 
golfklubbene. Daglig leder sitter i styret og Styreleder har også deltatt på møtene. 

Hyppig informasjon fra administrasjonen er også et viktig tiltak for at medlemmene skal føle seg 
ivaretatt av klubben.  

13. Økonomi  
Styret er også i år tilfreds med resultat og klubbens økonomiske utvikling. Fra å ha vært en klubb i 
økonomisk krise for noen få år siden står vi sterkt i dag. Dette gir oss mulighet til å prioritere 
oppgradering av banen og å drifte denne slik at den blir forbedret og at den holder en høy kvalitet 
selv når værgudene ikke er på vår side. 

Regnskapet viser at vi i 2022 fikk et overskudd på 509 408 kroner som er 1 680 657 kroner svakere 
enn det foregående året.  

Oppegård Golfklubb har i 2022 investert 1 Mill i nytt maskin-utstyr, og 1,1 Mill på oppgradering av 
hull 16. Oppgraderinger på banen har blitt utgiftsført i sin helhet og gjenspeiles i resultat regnskapet. 
På styremøtet 25. august, ble det vedtatt en investeringsplan på inntil kr. 2,58 mill til nytt utstyr på 
banen for 2023. Bakgrunnen for denne tidlige beslutningen er lang leveringstid på utstyr. 





Årsregnskap med Noter
2022

Oppegård Golfklubb
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Resultatregnskap for 2022
OPPEGÅRD GOLFKLUBB

Note 2022 2021
Salgsinntekt 1 498 499 1 466 058
Sposorinntekt 430 500 504 852
Salgsinntekter kafe 848 821 916 536
Medlemskontingenter 8 425 655 7 611 536
Green fee 844 415 851 775
Kurs 366 775 421 184
Range 776 055 860 535
Mva komp. 690 807 809 958
Diverse andre inntekter 1 489 072 935 195
Sum driftsinntekter 15 370 598 14 377 629

Varekostnader 1 970 606 1 989 455
Lønnskostnader 1,2,3 5 312 496 4 546 607
Av- og nedskrivninger 879 193 879 810
Andre driftskostnader 4 6 671 322 4 722 365
Sum driftskostnader 14 833 617 12 138 236

Annen renteinntekt 29 337 5 110
Annen finansinntekt 37 554 31 689
Sum finansinntekter 66 891 36 799

Annen rentekostnad 90 630 82 114
Annen finanskostnad 3 835 4 013
Sum Finanskostnader 94 465 86 127

Netto finans 27 574 49 328

Ordinært resultat 509 408 2 190 065

Overføringer
Til annen EK 509 408 2 190 065
Sum 0 0
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Balanse pr. 31. 12.2022
OPPEGÅRD GOLFKLUBB

EIENDELER Note 2022 2021
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Golfbane 6 1 375 478 1 553 070
Maskiner og utstyr 6 2 809 988 2 560 819
Driftsløsøre, inventar o.l 6 241 123 322 768
Sum varige driftsmidler 6 4 426 588 4 436 658

Sum anleggsmidler 4 426 588 4 436 658

Omløpsmidler
Varer 254 656 333 835
Sum varer 254 656 333 835

Fordringer
Kundefordringer 5 64 839 85 466
Andre fordringer -2 774 199 215
Sum fordringer 62 065 284 681

Bankinnskudd, kontanter og lignende 7 4 298 418 3 992 899
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 4 298 418 3 992 899

Sum eiendeler 9 041 728 9 048 072

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Opptjent egenkapital
Innbetalt medlemskapital 8 4 099 863 4 099 863
Medlemslån(Udekket tap) 8 -3 296 653 -3 296 653
Annen egenkapital 8 5 623 086 5 113 677
Sum opptjent egenkapital 6 426 296 5 916 887

Sum egenkapital 8 6 426 296 5 916 887

Gjeld
Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 9 1 656 250          1 843 750
Øvrig langsiktig gjeld
Sum annen langsiktig gjeld 1 656 250 1 843 750

Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 40 401               564 081
Skyldige offentlige avgifter 839 896             685 914
Annen kortsiktig gjeld 78 886               37 440
Sum kortsiktig gjeld 959 182             1 287 434
Sum gjeld 2 615 432 3 131 184

Sum egenkapital og gjeld 9 041 728 9 048 072

Signert av Styret:

____________________ ____________________ ____________________
Jan Lund Jørn Maurits Olsen

____________________ ____________________
Caroline Sponheim Erik Halvorsen

Ann Kristin Tangen
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Noter 2022
OPPEGÅRD GOLFKLUBB

Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for små foretak samt foreninger

Salgsinntekter
Innteksføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester innteksføres etter hvert som de leveres

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som knytter seg til varekretsløpet. For andre poster enn 
kundefordringer omfattes poster som forfaller til betaling innen ett år etter transaksjonsdagen.
Anleggsmidler er eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Langsiktig gjeld er gjeld som forfaller senere enn
ett år etter transaksjonsdagen.

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt
beløp på etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelsekost. Varige anleggsmidler avskrives etter en fornuftig avskrivingsplan.
Anleggsmidlene nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes å være forbigående.
Langsiktig gjeld med unntak av andre avsetninger balanseføres til nominelt beløp på etableringstidspunktet.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjøres på grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. I tillegg gjøres det
for øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke antatt tap.

Varebeholdninger
Lager av innkjøpte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost etter FIFO-prinsippet og virkelig verdi.
Det foretas nedskrivning for påregnelig ukurans

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlenes levetid dersom de har antatt levetid over 3 år 
og har en kostpris som overstiger kr. 15.000. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsføres løpende under driftskostnader,  
mens påkostninger eller forbedringer tillegges driftsmiddelets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet.
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Note 1 - Lønnskostnader etc.
Spesifikasjon av lønnskostnader 2022 2021
Lønn og feriepenger 4 551 022 3 891 806
Arbeidsgiveravgift 658 717 558 897
Pensjonskostnader 80 408 57 567
Refusjon sykelønn/arbeidsmarked tiltak
Andre relaterte ytelser 22 349 38 337
Sum 5 312 496 4 546 607

Klubben har sysselsatt 9 årsverk i regnskapsåret

Note 2 - Obligatorisk tjenestepensjon

Foretaket er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon, 
og har etablert pensjonsordning som tilfredsstiller kravene i loven

Note 3 - Ytelse til ledende personer

Lønn til daglig leder har i 2022 vært kr. 835 092,-

Note 4 - Revisjonshonorar

Kostnadsført revisjonshonorar for 2022 utgjør kr. 64 851,-

Note 5 - Kundefordringer

Vi har i år vurdert kundefordringene til 64 839,-

Note 6 - Spesifikasjon av varige driftsmidler

Golf banen Maskiner          
Utstyr

Driftsløsøre/Inventar Sum

Anskaffelseskost 1.1. 20 891 284 5 373 667 1 136 544 27 401 495
Tilgang i året 995 323 995 323
Avgang i året 126 200 126 200
Anskaffelseskost 31.12. 20 891 284 6 242 791 1 136 544 28 270 619
Akk. Avskrivninger 1.1 19 338 215 2 812 848 813 776 22 964 840
Årets av- og nedskrivninger 177 592 619 955 81 646 879 193
Akk. Avskrivninger 31.12 19 515 807 3 432 804 895 422 23 844 033
Balanseført verdi 31.12. 1 375 476 2 809 987 241 122 4 426 585

5,10 og 40 år 5 år 3,5,8 og 10 år
Lineær Lineær Lineær
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Note 7 - Bankinnskudd

I posten for bankinnskudd inngår egen konto for bundne skattetrekksmidler med kr. 289 201,-

Kassekreditt 2022 2021
Benyttet kassekreditt -                           
Kredittramme ingen kassakreditt ingen kassakreditt

Note 8 - Egenkapital

Golfklubbens medlemsmasse er ved avleggelse av årsregnskapet under 1100 fullt betalende medlemmer.
Kriteriet for tilbakebetaling av medlemslån er at vilkårene gitt i vedtektene er tilstede.
Dette er ikke tilfelle for inneværende regnskapsperiode eller overskuelig fremtid, 
og styret har derfor valgt å klassifisere skyldig medlemslån som egenkapital.
På ekstraordinært årsmøte 3. november 2009 ble det vedtatt at medlemmene med medlemslån,
frivillig kan gjøre dette om til en omsettbar spillerett.

Spesifikasjon egenkapital 2022 2021
Medlemskapital 1 359 136 1 359 136                
Medlemskapital utmeldte medlemmer 2 740 727 2 740 727                
Sum Innskutt kapital 4 099 863 4 099 863                
Udekket tap -3 296 653 -3 296 653              
Annen EK 5 113 678 2 923 613                
Årets resultat 509 408 2 190 065                
Egenkapital pr. 31.12 6 426 296 5 916 887                

Note 9 - Pantstillelser og garantier

Pantstillelser og garantier
Spesifikasjon 2022 2021
Obligasjonslån
Gjeld til kredittinstitusjoner 1 656 250 1 843 750
Øvrig langsiktig gjeld(inkl. finansiell leasing)
Sum 1 656 250 1 843 750

Balanseført verdi av eiendeler pansatt for egen gjeld

Langsiktig gjeld med forfall senere enn 5 år:
Panterett kr. 5.000.000,- i gnr. 42 bnr. 17 Oppegård
Panterett i leierett m/driftstilbehør pålydende kr. 11.600.000,- i gnr. 42, bnr 17 Oppegård
Panterett i leierett m/driftstilbehør pålydende kr. 11.600.000,- i gnr. 42, bnr 11 Oppegård
Panterett i leierett m/driftstilbehør pålydende kr. 11.600.000,- i gnr. 42, bnr 2, 22 og 23 Oppegård P
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Uavhengig revisors beretning 
Til styret i Oppegård Golfklubb 

Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet til Oppegård Golfklubb. 

Årsregnskapet består av: 

• Balanse per 31. desember 2022 

• Resultatregnskap for 2022 

• Noter til årsregnskapet, herunder et 

sammendrag av viktige 

regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening: 

• Oppfyller årsregnskapet gjeldende 

lovkrav, og 

• Gir årsregnskapet et rettvisende bilde 

av foreningens finansielle stilling per 

31. desember 2022, og av dens 

resultater for regnskapsåret avsluttet 

per denne datoen i samsvar med 

regnskapslovens regler og god 

regnskapsskikk i Norge. 

 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 

oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver 

og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av foreningen i samsvar med kravene i 

relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants 

(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board 

for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med 

disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som 

grunnlag for vår konklusjon. 

Styret og daglig leders ansvar for årsregnskapet 

Styret og daglig leder(ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et 

rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er 

også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap 

som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt drift 

og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til 

grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder 

vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en 

revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 

sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke 

vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan 
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forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av 

årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: 

https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 

 

 

BDO AS 

 

Hans Petter Urkedal 

statsautorisert revisor 

(elektronisk signert) 
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10. Behandle saker som fremgår av godkjent sakliste 
10.1 Toalettforhold på OPGK's bane 

 
FORSLAG: Toalettforhold på OPGK's bane 

Styret i OPGK sørger for tilfredsstillende toalettforhold plassert på egnede steder på 
golfbanen. Toalettene bør driftes og vedlikeholdes av klubben. Arbeidet med å 
forbedre/bygge nytt bør starte allerede 2023. 
 
Begrunnelse:  

Slik det er i dag er ikke toalettforholdene gode nok og renholdet er for tilfeldig. Dette ble 
også tatt opp på årsmøtet i damegruppa.  
Der var stor enighet om at toalettforholdene må forbedres. 
 
Forslag til avstemming:  

Årsmøtet stemmer ja til forslaget om at styret i OPGK sørger for tilfredsstillende 
toalettforhold ute på banen. 
 
--  
Med vennlig hilsen 
Mette-Lise Hagen 
 
STYRETS TILSVAR: 

Styret og administrasjonen har ved flere anledninger fått henvendelser om toalett 
forholdene, og har dessverre ikke funnet en tilfredsstillende løsning. 
 

• Vi har 2 forefallende bygninger som har vært «Utedo», men de er pr d.d. ikke 
funksjonelle nok. 

• Det er svært kostbart å føre vann, kloakk og strøm til steder der toalettene kan 
plasseres.  

• Plasseringen bør være omkring midten av front-nine og back-nine. 
• «Festival Toalett» har vært vurdert, men disse må stå ved vei, slik at de kan 

tømmes/byttes ved hjelp av bil. 

• Det er i dag toaletter Klubbhuset og i Låven. 
 
STYRETS FORSLAG TIL VEDTAK 

Årsmøtet ber Styret og administrasjonen jobbe for å bedre toalettforholdene på Oppegård 
Golfklubb. Det er ønskelig med en løsning med 2 toaletter ute på banen.  



Sak 11 

Kontingenter og avgifter 

Årskontingent 2023: 

01 Aktiv voksen (30 - <) kr. 8.600,- 

04 Aktiv hverdag (30 - <) kr. 6.700,- (1) 

05 Junior (13 - 19) kr. 2.200,- (6) 

06 Passive (19 - <) kr. 1.000,- (7) 

08 Ungdom (20-29)  kr. 4.350,- (2) 

09 Barn (01 - 12) kr. 2.200,- (6) 

12 Greenfee medlem «gammel» Kr. 3.650,- (5)  

15 Familiemedlemskap kr. 17.600,- (4) 

  

 

Det er fra 2014 ikke krav til kjøp av spillerett i klubben, men nye medlemmer kan velge om de vil 

kjøpe en slik spillerett, eller ikke. 

Spillerett kan kjøpes på vår webside av medlemmer som ønsker å selge sin spillerett. 

Alle medlemmer med spillerett er berettiget en rabatt på kr. 500,- pr spillerett, per år, i redusert 

kontingent. Gjelder medlemskategoriene 1 og 4. 

Alle medlemskap tillegges NGF avgift på kr. 362- pr medlem. NGF avgiften inkluderer bladet 

Norsk Golf som distribueres ut i 1 eksemplar pr husstand. NGF avgiften tilkommer ikke for 

medlemmer under 20 år. 

Alle medlemskap er løpende og alle utmeldinger av klubben må gjøres skriftlig innen 31.12 for å 

ha virkning for kommende år. 

(1) I tillegg kommer ordinær greenfee ved spill etter kl. 14.00 på hverdager, samt ved spill på 

lørdag, søndag og helligdager 

(2) Gjelder til og med det året man fyller 30 år og gir full spillerett på lik linje med kategori 01 på 

egen bane. 

(4) Medlemskapet inkluderer 2 voksne og fritt antall barn og juniorer tilsvarende 

medlemskategori 05 og 09 bosatt på samme adresse. 

 



 (5) Dette medlemskapet er ikke tilgjengelig for nye medlemmer, men dagens medlemmer kan få 

tilbud om dette. Kontingenten er inklusiv 3 gratis runder og rett til ytterligere 4 runder med 50% 

rabatt på til enhver tid gjeldende greenfee. Medlemskapet er personlig og tildelt greenfee-billetter 

og rabatterte runder kan ikke deles med andre. Medlemskapet tar utgangspunkt i 18-hulls runder 

og kan ikke deles opp i mindre runder.  

(6) I denne avgiften inngår fritt spill på banen samt trenings avgift for gjeldende år (gjelder 1 

trening i uken, utover dette vil det blir fakturert ekstra) 

(7) Denne kategorien gir ikke nasjonal spillerett. Her vil du få tilsendt bladet Norsk Golf og du vil 

ha stemmerett på årsmøtet, samt kunne påta deg verv i regi av NGF og klubben. 

Administrasjonsgebyr: Det blir belastet administrasjonsgebyr kr 40,- 

Innmeldingsgebyr: Ved innmeldinger i OPGK vil det påløpe et gebyr på 1000,-  

Ventelistegebyr: Årlig kostnad for å stå på venteliste i OPGK vil være 100,-  per år. 
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Sak 13 

OPPEGÅRD GOLFKLUBBS 

ORGANISASJONSPLAN 

 

 

Klubbens øverste organ er Årsmøtet. Dette avholdes en gang/år og innen utgangen av Mars det 

påfølgende år. 

Klubben ledes og forpliktes av styret, som er høyeste myndighet mellom årsmøtene.  

Styret har gjennom en ansettelsesavtale og instruks delegert den faglige drift til klubbens daglige 

leder. Styret gjennomfører regelmessige styremøter og fatter de nødvendige vedtak vedrørende 

klubbens drift. 

I tillegg til de på Årsmøtet valgte komitéer: Kontroll- og valgkomité, jfr. § 10 (3) pkt. 14, har styret 

oppnevnt ulike komitéer/grupper for å ivareta forskjellige aktiviteter i klubben.  For 

komitéer/gruppers økonomiske forpliktelser hefter hele klubben og komitéer/grupper kan ikke inngå 

avtaler eller representere klubben utad uten styrets godkjennelse. 

Komitéene og gruppene i Oppegård Golfklubb er ikke Grupper ihht Lov for Oppegård Golfklubb, § 13, 

men komitéer ihht § 11 (4)  

Komitéer og grupper som er oppnevnt ihht § 11 er feks: Handicapkomitéen, Turneringskomitéen, 

Banekomitéen og Juniorgruppen,Seniorgruppa, Herregruppa og Damegruppa. 

Styret 

Valgkomité 

Administrasjon 

Revisor/Kontrollkomiteen 

Komité/ 

Utvalg/ 

Gruppe 

Komité/ 

Utvalg/ 

Gruppe 

Komité/ 

Utvalg/ 

Gruppe 

  

Komité/ 

Utvalg/ 

Gruppe 

Årsmøtet 



Årsmøte Oppegård Golfklubb 14.03.2023 

Valgkomiteen i Oppegård Golfklubb har følgende innstilling for 2023. 

Sak 14 a) 

1. Styret  

Styreleder: Jan Lund   Gjenvalg 2 år 

Nestleder: Jørn M. Olsen   Ikke på valg 

Styremedlem: Ann Kristin Tangen Nyvalg 1 år 

Styremedlem: Erik Halvorsen  Gjenvalg 2 år 

Styremedlem: Elisabet Nordbø  Nyvalg 2 år     

Varamedlem: Bjørn Falch    Ikke på valg 

Varamedlem: Mariann Uglum  Nyvalg 2 år 

Sak 14 B) 

2. Kontrollkomite 

Leder: Per Berger                Nyvalg 1 år 

Medlem: Mette Lise Hagen  Gjenvalg 1 år 

Varamedlem: Petter Clemetsen  Gjenvalg 1 år 

Sak 14 c) 

Styre ber årsmøtet om fullmakt til å oppnevne representanter til ting og møter i de 

organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett. 

Sak 14 d) 

3. Valgkomite 

Leder: Erik Aas    Gjenvalg 1 år 

Medlem: Maria Uglum   Gjenvalg 1 år 

Medlem: Vivian Royne Ypma  Nyvalg 1 år 

Varamedlem: Morten Haukedal  Gjenvalg 1 år 

 

      Kolbotn, 03.03.2023 

 
     Stig Grongstad 

     Leder valgkomite OPGK 



Sak 15 

ENGASJERE REVISOR I HENHOLD TIL NIF´S BESTEMMELSER 

 

Engasjert revisor var BDO i 2022. Styre foreslår gjenoppnevning av 

BDO for 2023 

 


